
Curso de
Acoso laboral y sexual



Este curso de Acoso está diseñado para formar y 

concienciar en la importancia de evitar el acoso, de 

identificarlo y de activar los protocolos de actuación en

situaciones no deseadas. 

¿Cómo aprenderán con este curso?
A través de situaciones reales, con conceptos fáciles de 

entender y actividades que permiten la asimilación de la 

información, así como herramientas útiles para aplicar de 

forma efectiva lo aprendido en el curso. 

Se trata de un curso gamificado y con posibilidad de 

personalización a las políticas de tu empresa.

Crea una cultura de compromiso

2 horas

básico

todo el personal interno de la empresa



1. BIENVENIDA: 
ENTORNOS DE TRABAJO LIBRES DE VIOLENCIA
▪ ¿Por qué es crucial prevenir el acoso en la empresa?
▪ ¿Qué es y qué no es el acoso laboral?
▪ Tipos de acoso: horizontal, vertical y otras formas.

2. MANIFESTACIONES Y CONSECUENCIAS DEL ACOSO LABORAL
▪ Conductas de acoso laboral: ejemplos claros y casos grises
▪ Impacto en la salud mental y bienestar laboral
▪ Acoso laboral con perspectiva de sexo y hacia personas LGBTI

3. ACTUANDO A TIEMPO: 
PROCEDIMIENTOS FRENTE AL ACOSO LABORAL
▪ ¿Cómo reconocer y actuar ante un caso de acoso laboral?
▪ Protocolo de actuación: pasos esenciales
▪ El papel de la empresa y los equipos en la gestión de casos
▪ Resolución y seguimiento: herramientas clave

4. ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO: 
ROMPIENDO EL SILENCIO
▪ Definición clara de acoso sexual y por razón de sexo
▪ Violencia sexual en el trabajo: impacto y consecuencias
▪ Acoso sexual hacia personas LGBTI: realidades invisibilizadas

5. PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN: 
CÓMO PROTEGER Y ACTUAR
▪ Protocolo contra el acoso sexual y por razón de sexo: aspectos clave
▪ Obligaciones legales y derechos de las personas trabajadoras
▪ Estrategias de prevención y gestión dentro de la organización

6. CASOS REALES, HERRAMIENTAS Y LECCIONES PARA EL FUTURO
▪ Análisis de situaciones reales: reflexión y aprendizajes
▪ ¿Qué podemos hacer para crear un espacio laboral seguro?
▪ Herramientas: construyendo un ambiente libre de acoso
▪ Sensibilización continua: la clave para un entorno sano



¿QUIERES POTENCIAR TU
PROYECTO DE E-LEARNING?
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