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e-learning para empresas

Curso de

Igualdad Y E
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Exprime tu formacion al maximo *

Duracion: 2 horas
Nivel: basico

Dirigido a: todo el personal interno de la empresa
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Crea una cultura de compromiso

Este curso de Igualdad esta disenado para formar y
concienciar en la importancia de tener una cultura
empresarial que promueve la igualdad de géneroy que
formenta la tolerancia, el respetoy el crecimiento personal

y profesional de todas las personas.

¢ Como aprenderan con este curso?

A través de situaciones reales, con conceptos faciles de
entendery actividades que permiten la asimilacion de la
informacion, asi como herramientas Utiles para aplicar de

forma efectiva lo aprendido en el curso.

Se trata de un curso gamificado y con posibilidad de

personalizacion a las politicas de tu empresa.
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Programa ,, - *

MODULO 1: INTRODUCCION A LA IGUALDAD

» 11. ¢ Qué esla igualdad de géneroy por qué esimportante en la empresa?
» 1.2. Legislacion vigente en Espanay Europa sobre igualdad de género.

» 1.3. Principales desigualdades en el entorno laboral.

MODULO 2: ESTEREOTIPOSY ROLES DE GENERO

= 21. :Qué son los estereotipos de géneroy como afectan en el trabajo?

= 2.2. Androcentrismo y su impacto en la toma de decisiones.

= 2.3. CoOmo identificar y combatir los estereotipos de géneroen el dia a dia
laboral.

MODULO 3: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

= 31. Definicion y relevancia de la conciliacion en el trabajo.

= 3.2. Politicas de conciliacion y como implementarlas enla empresa.

= 33. Corresponsabilidad familiar y su impacto en la igualdad de género.

MODULO 4: BRECHA SALARIAL Y TECHO DE CRISTAL

* 4].Brecha salarial: causas y consecuencias enla empresa.

= 472 Estrategias para reducir la brecha salarial.

» 43 Techo de cristal y suelo pegajoso: como superarlos en el entorno
laboral.
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MODULO 5: IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN EL COLECTIVO LGTBI

= 5]1. Introduccion a la diversidad sexual y de género.

= 52. Discriminacion en el ambito laboral hacia el colectivo LGTBI.

» 53. Buenas practicas para crear un entorno inclusivo para
personas LGTBI.

MODULO 6: POLITICAS DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

* 6.1. Planes de igualdad: qué son y como implementarlos.

* 6.2. Responsabilidad social corporativa y su papel en la igualdad.

* 6.3. Auditorias deigualdad y su importancia en la evaluacion de
la equidad.

MODULO 7: APLICACION PRACTICA DE LA IGUALDAD

= 7.1. Analisis de casos reales en empresas.

= 7.2. Reflexion y propuestas de mejora para el entorno laboral.
= 7.3. Herramientas y tips para aplicar la igualdad en el dia a dia.
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(QUIERES POTENCIAR TU
PROYECTO DE E-LEARNING?

Hablemos

EFducativa.es

Educativa Espaina

Alcald de Henares, Madrid
Tel: 9188 33 565
Mail: proyectos@educativa.es

https.//www.educativa.es

iSiguenos!
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https://www.educativa.es/
https://www.linkedin.com/company/educativa_es
https://www.instagram.com/educativaespana/?next=%2F
https://www.youtube.com/@educativaespana2205

