
Curso de
Igualdad y Diversidad



Este curso de Igualdad está diseñado para formar y 

concienciar en la importancia de tener una cultura

empresarial que promueve la igualdad de género y que 

fomenta la tolerancia, el respeto y el crecimiento personal 

y profesional de todas las personas.

¿Cómo aprenderán con este curso?

A través de situaciones reales, con conceptos fáciles de 

entender y actividades que permiten la asimilación de la 

información, así como herramientas útiles para aplicar de 

forma efectiva lo aprendido en el curso. 

Se trata de un curso gamificado y con posibilidad de 

personalización a las políticas de tu empresa.

Crea una cultura de compromiso

2 horas

básico

todo el personal interno de la empresa



MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN A LA IGUALDAD
▪ 1.1. ¿Qué es la igualdad de género y por qué es importante en la empresa?
▪ 1.2. Legislación vigente en España y Europa sobre igualdad de género.
▪ 1.3. Principales desigualdades en el entorno laboral.

MÓDULO 2: ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GÉNERO
▪ 2.1. ¿Qué son los estereotipos de género y cómo afectan en el trabajo?
▪ 2.2. Androcentrismo y su impacto en la toma de decisiones.
▪ 2.3. Cómo identificar y combatir los estereotipos de género en el día a día 

laboral.

MÓDULO 3: CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD
▪ 3.1. Definición y relevancia de la conciliación en el trabajo.
▪ 3.2. Políticas de conciliación y cómo implementarlas en la empresa.
▪ 3.3. Corresponsabilidad familiar y su impacto en la igualdad de género.

MÓDULO 4: BRECHA SALARIAL Y TECHO DE CRISTAL
▪ 4.1. Brecha salarial: causas y consecuencias en la empresa.
▪ 4.2. Estrategias para reducir la brecha salarial.
▪ 4.3. Techo de cristal y suelo pegajoso: cómo superarlos en el entorno 

laboral.

MÓDULO 5: IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN EL COLECTIVO LGTBI
▪ 5.1. Introducción a la diversidad sexual y de género.
▪ 5.2. Discriminación en el ámbito laboral hacia el colectivo LGTBI.
▪ 5.3. Buenas prácticas para crear un entorno inclusivo para 

personas LGTBI.

MÓDULO 6: POLÍTICAS DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
▪ 6.1. Planes de igualdad: qué son y cómo implementarlos.
▪ 6.2. Responsabilidad social corporativa y su papel en la igualdad.
▪ 6.3. Auditorías de igualdad y su importancia en la evaluación de 

la equidad.

MÓDULO 7: APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA IGUALDAD
▪ 7.1. Análisis de casos reales en empresas.
▪ 7.2. Reflexión y propuestas de mejora para el entorno laboral.
▪ 7.3. Herramientas y tips para aplicar la igualdad en el día a día. 



¿QUIERES POTENCIAR TU
PROYECTO DE E-LEARNING?
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